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Estatutos de los 6rganos que participan en la resolucion de controversias en
materia deportiva

A. Disposiciones comunes
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Con el fin de resolver controversias en materia deportiva mediante arbitraje y mediacion
se crean dos 6rganos:

. el Consejo Internacional de Arbitraje del Deporte (CIAS, en sus siglas en
francés)
. el Tribunal Arbitral del Deporte (TAS, en sus siglas en frances).

Las controversias en las que una federacion, asociacion u otra entidad deportiva sean
parte Unicamente se podran someter a arbitraje de conformidad con este Cddigo en la
medida en que ello esté previsto en los estatutos o reglamentos de dichas entidades
deportivas o en un acuerdo especifico.

ElI CIAS y el TAS tienen su sede en Lausana, Suiza.

La mision del CIAS es facilitar la resolucion de controversias relacionadas con el
deporte mediante arbitraje 0 mediacién y salvaguardar la independencia del TAS y los
derechos de las partes. Es, asimismo, el 6rgano responsable de la administracién y
financiacion del TAS.

El TAS dispone de una o mas lista(s) de arbitros para la resolucion de controversias en
materia deportiva mediante arbitraje conducido por Formaciones compuestas por uno o
tres arbitros.

El TAS se compone de la Camara de arbitraje ordinario, la Camara antidopaje y la
Cémara de arbitraje de apelacion.

El TAS dispone de una lista de mediadores/as para la resolucién de controversias en
materia deportiva a través de la mediacion. El procedimiento de mediacion se rige por
el Reglamento de mediacién del TAS.

El Consejo Internacional de Arbitraje del Deporte (CIAS)

1. Composicién

El CIAS esta compuesto por veinte miembros, juristas experimentados designados de
la siguiente forma:
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a. cuatro miembros son designados por las Federaciones Deportivas Internacionales
(FI), tres por la Asociacion de Federaciones Internacionales Olimpicas de Verano
(ASOIF) y uno por la Asociacion de Federaciones Internacionales Olimpicas de
Invierno (AIOWF). Los elegidos podran ser miembros de tales entidades o externos
a las mismas;

b. cuatro miembros son designados por la Asociacion de Comités Olimpicos
Nacionales (ANOC). Los elegidos podran ser miembros de tal entidad o externos a
la misma;

c. cuatro miembros son designados por el Comité Olimpico Internacional (COI). Los
elegidos podran ser miembros de tal entidad o externos a la misma;

d. cuatro miembros son nombrados por los doce miembros del CIAS anteriormente
citados, previa las consultas pertinentes, con el fin de salvaguardar los intereses de
los deportistas;

e. cuatro miembros son designados por los dieciséis miembros del CIAS anteriormente
indicados, escogidos entre personalidades independientes de los organismos que
designan a los otros miembros del CIAS.

Los miembros del CIAS son nombrados por uno o varios periodo(s) renovable(s) de
cuatro afos. Dichos nombramientos tendran lugar durante el Gltimo afio de cada ciclo
de cuatro afios.

Tras su nombramiento, los miembros del CIAS firman una declaracion por la que se
comprometen a ejercer su funcion personalmente, con total objetividad e independencia,
de conformidad con las disposiciones de este Codigo. Se comprometen, especialmente,
a cumplir con la obligacion de confidencialidad establecida en el articulo R43.

Los miembros del CIAS no pueden figurar ni en la lista de arbitros ni en la lista de
mediadores del TAS ni actuar como abogado de ninguna de las partes en procedimientos
ante el TAS.

Si un miembro del CIAS presenta su renuncia, fallece o no puede llevar a cabo sus
funciones por cualquier otro motivo sera sustituido, durante el periodo restante de su
mandato, de conformidad con los términos aplicables a su nombramiento.

El CIAS podré otorgar el titulo de Miembro Honorario a un antiguo miembro del CIAS

que haya contribuido de manera excepcional al desarrollo del CIAS o del TAS. El titulo
de Miembro Honorario se puede otorgar de forma péstuma.

2 Atribuciones

El CIAS ejerce las funciones siguientes:

1. Adopta y modifica este Codigo;
2. Elige, entre sus miembros, por uno o varios periodo(s) renovable(s) de cuatro
anos:



How

. al/a la Presidente/a,

. dos Vicepresidentes/as, que sustituirdn al/a la Presidente/a en caso
necesario, por orden de veterania en edad; si el cargo de Presidente/a
deviene vacante, el/la mayor de los Vicepresidentes/as ejercera las
funciones y responsabilidades del/de la Presidente/a hasta la eleccion de
un/a nuevo/a Presidente/a,

. al/la Presidente/a de la Cdmara de arbitraje ordinario, el/la Presidente/a
de la Camara antidopaje y el/la Presidente/a de la Camara de arbitraje de
apelacion del TAS,

. a los/las suplentes de los/las Presidentes/as de las tres CAmaras, a quienes
podran reemplazar en caso de que estos/as Ultimos/as estén impedidos de
Ilevar a cabo sus funciones;

La eleccion del/de la Presidente/a y de los/las Vicepresidentes/as tendra lugar

previa consulta con el COI, la ASOIF, la AIOWF y la ANOC.

La eleccion del/de la Presidente/a, los/las Vicepresidentes/as, los/as

Presidentes/as de cAmara y sus suplentes tendra lugar en la reunion del CIAS

posterior al nombramiento de los miembros del CIAS para el siguiente periodo

de cuatro afios;

Nombra las comisiones permanentes mencionadas en los articulos S7 a. b. y c,;

Nombra a los arbitros que componen la lista de arbitros del TAS y a los/las

mediadores/as que componen la lista de mediadores del TAS a propuesta de la

Comision de nombramientos del TAS. También puede removerlos de dichas

listas;

Resuelve las recusaciones y la remocion de arbitros a través de su Comision de

recusaciones y desarrolla otras funciones identificadas en el Reglamento de

procedimiento;

Es responsable de la financiacion y de los estados financieros del TAS. A tal fin

y en particular:

6.1  recibe y gestiona los fondos asignados a su funcionamiento;

6.2  aprueba el presupuesto del TAS preparado por la Secretaria del TAS y la
Secretaria de la Camara antidopaje del TAS;

6.3  aprueba los informes anuales y los estados financieros del CIAS
preparados conforme a las reglas del Derecho suizo;

Nombra al/a la Director/a General del TAS y puede cesarlo/la en sus funciones

a propuesta del/de la Presidente/a;

Puede crear estructuras de arbitraje regionales o locales, permanentes o ad hoc,
incluyendo centros de audiencia alternativos;

Crea un fondo de ayuda legal para facilitar el acceso al arbitraje del TAS a
personas fisicas desprovistas de suficientes recursos financieros, una guia sobre
ayuda legal del TAS que establece las modalidades de uso de los fondos, asi
como una Comision de ayuda legal para decidir sobre las peticiones de ayuda
legal,

Puede asimismo tomar cualquier otra medida que considere necesaria para
proteger los derechos de las partes y favorecer la resolucion de controversias
relacionadas con el deporte mediante arbitraje y mediacion.
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El CIAS ejerce sus funciones por si mismo o través de:

1.

2.

El Consejo, compuesto por el/la Presidente/a, los/as dos Vicepresidentes/as del
CIAS, el/la Presidente/a de la Camara de arbitraje ordinario y el/la Presidente/a de
la Camara de arbitraje de apelacion; y

las siguientes comisiones permanentes:

La Comision de nombramientos del TAS, formada por dos miembros del
CIAS nombrados de conformidad con el articulo S4 d. o e. del Cddigo, uno de
los cuales es nombrado Presidente/a de la Comision, y por los/las tres
Presidentes/as de Camara. La Comision de nombramientos del TAS es la
responsable de proponer al CIAS el nombramiento de nuevos arbitros y
mediadores del TAS. Asimismo, puede sugerir la remocion de arbitros o
mediadores de las listas del TAS.

La Comision de ayuda legal, formada por el/la Presidente/a del CIAS como
Presidente/a de la Comision y por los cuatro miembros del CIAS nombrados de
conformidad con el articulo S4 d. del Cédigo. La Comisién de ayuda legal ejerce
sus funciones de conformidad con la Guia sobre ayuda legal.

La Comisidn de recusaciones, formada por un miembro del CIAS que no podra
estar incluido en la seleccion efectuada por el COl, las FI y la ANOC ni ser
miembro de ninguno de dichos organismos, que actuard como Presidente de la
Comision, y por los/las tres Presidentes/as de Camara y sus suplentes, menos
el/la Presidente/a de la Camara que se vea afectada por el procedimiento de
recusacion y su suplente, que quedaran automaticamente inhabilitados. La
Comisidn de recusaciones ejerce sus funciones de conformidad con los articulos
R34 y R35 del Codigo.

El CIAS no podré delegar en el Consejo las funciones enumeradas en el articulo S6,
parrafos 1, 2, 6.2 'y 6.3.

3. Funcionamiento

S81 EI CIAS se reune siempre que la actividad del TAS lo requiere, pero como

minimo una vez al afio.

El CIAS delibera validamente siempre que al menos la mitad de sus miembros
participen en la toma de la decisiéon. Las decisiones se toman durante las
reuniones 0 mediante voto escrito, incluido por correo electronico o por
cualquier otro medio electronico apropiado, por mayoria simple de los votos
emitidos. Las abstenciones y los votos en blanco o nulos no se tienen en cuenta
para el calculo de la mayoria requerida. No esta permitido el voto a través de
apoderado. La votacion sera secreta si asi lo decide el/la Presidente/a o a peticion
de, como minimo, una cuarta parte de los miembros presentes. En caso de
empate, el voto del/de la Presidente/a sera dirimente.
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El CIAS se puede reunir y tomar cualquier decision por conferencia telefénica,
video-conferencia o por cualquier otro medio electrénico.

2. Toda modificacion de este Codigo requiere una mayoria de dos tercios de los
miembros del CIAS. Asimismo, son aplicables las disposiciones del articulo 8.1.

3. Todo miembro del CIAS puede ser candidato a la Presidencia del CIAS. La
candidatura debera presentarse mediante un escrito dirigido al/a la Director/a
General como minimo con cuatro meses de antelacion a la reunién en la que se
vaya a proceder a la eleccion.

La eleccion del/de la Presidente/a del CIAS tendra lugar en la reunion del CIAS
posterior al nombramiento de los miembros del CIAS por un periodo de cuatro
afios. El quorum para dicha eleccion se alcanza si al menos tres cuartas partes de
los miembros del CIAS participan en la votacion. El/La Presidente/a es elegido/a
por mayoria absoluta de los miembros presentes. Si hay méas de un candidato
para el cargo de Presidente del CIAS, se organizardn rondas de votacion
sucesivas. Si no se alcanza la mayoria absoluta, el/la candidato/a que tenga
menor numero de votos en cada ronda ird quedando eliminado. En caso de
empate entre dos o0 mas candidatos/as, se organizara una votacion entre dichos/as
candidatos/as y el/la candidato/a que tenga el menor nimero de votos quedara
eliminado/a. Si después de esta votacion sigue habiendo empate, se seleccionara
al(a los/las) candidato(s)/a(s) mayor(es) en edad.

Si no se alcanza el quorum o si el/la altimo/a candidato/a en las rondas de
votaciones, o el/la Unico/a candidato/a, no consigue la mayoria absoluta en la
ultima ronda de votacidn, el/la Presidente/a actual continuara en su cargo hasta
que se celebren nuevas elecciones. Las nuevas elecciones deberan celebrarse en
un plazo de cuatro meses desde que se produjera la votacion infructuosa y de
conformidad con las reglas anteriores con la excepcion de que el/la Presidente/a
sera elegido/a por mayoria simple cuando solo queden dos candidatos o menos
en liza.

Las elecciones se celebrardan mediante votacion secreta. No se permiten las
elecciones mediante voto escrito.

4. El/La Director/a General del TAS toma parte en el proceso de toma de decisiones
con voto consultivo y actia como Secretario/a del CIAS y supervisa las
actividades de la Secretaria del TAS.

El/La Presidente/a del CIAS también es Presidente/a del TAS. Es el/la responsable de
las tareas administrativas corrientes relativas al CIAS.

El Consejo del CIAS se relne previa convocatoria por parte del/de la Presidente/a del
CIAS.

El/La Director/a General del TAS participa en la toma de decisiones con voto consultivo
y actua como Secretario del Consejo.
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El Consejo delibera validamente si tres de sus miembros participan en la toma de las
decisiones. Las decisiones se toman durante las reuniones o por voto escrito, incluido
por correo electronico o por cualquier otro medio electrénico apropiado, por mayoria
simple de los votantes; en caso de empate el/la Presidente/a tiene voto dirimente.

El Consejo del CIAS se puede reunir y tomar cualquier decisién por conferencia
telefonica, video-conferencia o por cualquier otro medio electrénico.

Se podréa recusar a un miembro del CIAS o del Consejo cuando las circunstancias
permitan dudar legitimamente sobre su independencia con respecto a una de las partes
de un arbitraje que deba ser objeto de una decision del CIAS o del Consejo en virtud del
articulo S6, parrafo 4. Dicho miembro debera abstenerse de forma espontanea cuando
se trate de una decision que tenga por objeto un procedimiento arbitral en el que una de
las partes sea una entidad deportiva a la que pertenezca o en la que un miembro de la
firma de abogados a la que pertenezca actlie como arbitro o asesor.

El CIAS, con excepcion del miembro cuya recusacion se solicita, determinara los
términos del procedimiento de recusacion.

El miembro recusado no participara en ninguna deliberacion relativa al arbitraje en
cuestion y no podra recibir informacidn sobre las actividades del CIAS y del Consejo
relativas a dicho arbitraje.

C El Tribunal Arbitral del Deporte (TAS)
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1 Misién

El TAS constituye Formaciones que tienen la responsabilidad de resolver controversias
derivadas del ambito deportivo mediante arbitraje y/o mediacion, de conformidad con
el Reglamento de procedimiento (articulos R27 y siguientes).

A tales efectos, el TAS proporciona la infraestructura necesaria, vela por la constitucion
de las Formaciones y supervisa la gestion eficiente de los procedimientos.

Las responsabilidades de las Formaciones son, entre otras:

a. resolver las controversias que se les sometan mediante arbitraje ordinario;

b. resolver las controversias relativas a asuntos antidopaje en primera instancia o
instancia Unica;

C. resolver, mediante el procedimiento de arbitraje de apelacion, controversias

relativas a las decisiones de las federaciones, asociaciones y otras entidades
deportivas, en la medida en que ello esté previsto en los estatutos o los
reglamentos de dichas entidades deportivas o en un acuerdo especifico;

d. resolver las controversias que se les sometan por via de la mediacién;



S13

S14

S15

S16

S17

S18

2 Arbitros y mediadores

Las personalidades designadas por el CIAS, de conformidad con el articulo S6, parrafo
3, aparecen en la lista del TAS durante uno o varios periodos renovables de cuatro afios.
EI CIAS procede a la revision general de esta lista cada cuatro afios; la nueva lista entra
en vigor el 1 de enero del afio siguiente a su adopcion.

La lista debe incluir un minimo de ciento cincuenta arbitros y cincuenta mediadores.

Al constituir la lista de arbitros del TAS, el CIAS debera nombrar a personas que tengan
la formacion juridica adecuada, competencia reconocida en el ambito del derecho
deportivo y/o el arbitraje internacional, buenos conocimientos del deporte en general y
un buen dominio de, al menos, uno de los idiomas de trabajo del TAS, cuyos nombres
y cualificaciones seran puestos de manifiesto al CIAS especialmente por el COl, las FlI,
los Comités Olimpicos Nacionales (CNO) y por las comisiones de deportistas del COl,
las FI y los CNO. EI CIAS podra identificar a arbitros que tengan una especializacion
particular para tratar cierto tipo de controversias.

Al elaborar la lista de mediadores/as del TAS, el CIAS nombrard a personas con
experiencia en mediacion y buenos conocimientos del deporte en general.

El CIAS publicara dichas listas de arbitros y mediadores/as del TAS, asi como todas las
modificaciones posteriores a las mismas.

En el nombramiento de los arbitros y mediadores/as, el CIAS tendra en cuenta la
representacion continental y las diferentes culturas juridicas.

Con sujecion a las disposiciones del Reglamento de procedimiento (articulos R27 y
siguientes), si un/a arbitro del TAS dimite, fallece o no puede desarrollar sus funciones
por cualquier otro motivo, podra ser sustituido/a para el periodo restante de su mandato,
de conformidad con los términos aplicables a su nombramiento.

Los éarbitros que figuran en la lista general del TAS podran formar parte de las
Formaciones constituidas en cualquiera de las cdmaras del TAS. Sin embargo, los
arbitros que figuran en la lista especial de arbitros de la Camara Antidopaje del TAS
(CAD), no podréan actuar como arbitro en ningln procedimiento dirigido por la CaAmara
de Apelaciones del TAS.

Tras su nombramiento, los/las arbitros y mediadores/as del TAS firmaran una
declaracion oficial por la que se comprometen a ejercer sus funciones a titulo personal,
con total objetividad, independencia e imparcialidad, y de conformidad con las
disposiciones de este Cadigo.

Los arbitros y mediadores/as del TAS no podran actuar como abogados de una parte
ante el TAS.
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Los arbitros y mediadores/as del TAS estan obligados por el deber de confidencialidad
previsto en el Cddigo y, en particular, no podran revelar a terceros hechos ni
informacion relativa a procedimientos del TAS.

El CIAS podra remover a un/a arbitro o mediador/a de la lista de miembros del TAS, de
forma temporal o permanente, en el caso de que incumpla alguna de las disposiciones
de este Codigo o si sus acciones afectan a la reputacion del CIAS y/o del TAS.

3 Organizacion del TAS

El TAS se compone de tres camaras: la Camara de arbitraje ordinario, la Camara
antidopaje y la Camara de arbitraje de apelacion.

a. La Camara de arbitraje ordinario constituye Formaciones cuya mision es
resolver las controversias sometidas al procedimiento ordinario, y ejerce, por
medio de su Presidente/a o su suplente, todas las deméas funciones relativas al
desarrollo eficaz del procedimiento de conformidad con el Reglamento de
procedimiento (articulos R27 y siguientes).

b. La Céamara antidopaje constituye Formaciones cuya mision es resolver
controversias relacionadas con asuntos antidopaje como autoridad de primera
instancia o de instancia Unica. Ejerce, por medio de su Presidente/a, 0 su
suplente, todas las demas funciones relativas al desarrollo agil y efectivo del
procedimiento de conformidad con el Reglamento de procedimiento (articulos
Al y siguientes).

C. La Camara de arbitraje de apelacion constituye Formaciones cuya mision es
resolver controversias relativas a decisiones de federaciones, asociaciones y
otras entidades deportivas, en la medida en que los estatutos o los reglamentos
de dichas entidades deportivas o un acuerdo especifico asi lo establezcan. Ejerce,
por medio de su Presidente/a, o su suplente, todas las demés funciones relativas
al desarrollo eficaz del procedimiento de conformidad con el Reglamento de
procedimiento (articulos R27 y siguientes)

Los procedimientos arbitrales sometidos al TAS son asignados por la Secretaria del
TAS a la camara correspondiente. Dicha asignacion no puede ser impugnada por las
partes ni invocada por las mismas como causa de irregularidad. En el caso de que se
produzca un cambio de las circunstancias durante el procedimiento, la Secretaria del
TAS, tras consultarlo con la Formacion, podra asignar el arbitraje a otra cAmara. Dicha
reasignacion no afectara la constitucion de la Formacién ni la validez de los actos del
procedimiento, las decisiones u ordenes anteriores a dicha reasignacion.

El sistema de mediacion del TAS se desarrolla de conformidad con el Reglamento de
mediacion del TAS.
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El/La Presidente/a de cualquiera de las camaras puede ser recusado/a cuando las
circunstancias permitan dudar legitimamente sobre su independencia o su imparcialidad
con respecto a una de las partes de un arbitraje asignado a su camara. Dicho miembro
deberéa abstenerse de forma espontanea cuando se asigne a su camara un procedimiento
arbitral en el que una de las partes sea una entidad deportiva a la que pertenezca o en la
que un miembro de la firma de abogados a la que pertenezca actie como arbitro o asesor.

El CIAS determinara los términos del procedimiento de recusacion. El/La Presidente/a
cuya recusacion se solicita no participara en dicha decision.

Si el/la Presidente/a de una de las camaras es recusado, las funciones relativas al
desarrollo eficaz del procedimiento conferidas al mismo por el Reglamento de
procedimiento (articulos R27 y siguientes) seran ejercidas por su suplente o por el/la
Presidente/a del TAS, si el suplente también ha sido recusado. Las personas recusadas
no recibiran informacién alguna relativa a las actividades del TAS en relacion con el
procedimiento arbitral que haya provocado su recusacion.

El TAS cuenta con una Secretaria del Tribunal formada por el/la Director/a General y
uno/a o mas Consejeros/a, que pueden representar al/a la Director/a General cuando sea
necesario.

La Secretaria del TAS ejerce las funciones que le han sido asignadas por este Codigo.

Disposiciones varias

Estos Estatutos se completan con el Reglamento de procedimiento y el Reglamento de
arbitraje de la Camara antidopaje del TAS, adoptados por el CIAS.

Las versiones en francés, inglés y espafiol son originales. En caso de divergencia,
prevaleceré el texto en francés.

Estos Estatutos podran ser modificados por decision del CIAS de conformidad con el
articulo S8.

Estos Estatutos y el Reglamento de procedimiento entran en vigor por decision del
CIAS, tomada por una mayoria de dos tercios.



Reglamento de procedimiento

A Disposiciones generales
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Aplicacion del Reglamento de procedimiento

Este Reglamento de procedimiento se aplica siempre que las partes hayan acordado
someter una controversia relativa al deporte al TAS. Dicha sumisién puede resultar de
una clausula arbitral que figure en un contrato o un reglamento o de un acuerdo arbitral
posterior (procedimiento de arbitraje ordinario) o puede estar relacionada con una
apelacion contra una decision dictada por una federacién, asociacién u otra entidad
deportiva, cuando los estatutos o reglamentos de dicha entidad o un acuerdo especifico
prevean la apelacion al TAS (procedimiento de arbitraje de apelacion).

Dichas controversias pueden referirse a cuestiones de principios relativos al deporte, a
asuntos de naturaleza pecuniaria 0 a otras relativas a la practica o el desarrollo del
deporte y pueden incluir mas generalmente cualquier actividad o asunto relacionado con
el deporte.

Sede

La sede del TAS y de cada una de las Formaciones se encuentra en Lausana, Suiza. Sin
embargo, si estuviera justificado por las circunstancias, y previa consulta con todas las
partes, el/la Presidente/a de la Formacién podré decidir celebrar una audiencia en otro
lugar y podra establecer las instrucciones oportunas en relacién con la misma.

Idioma

Los idiomas de trabajo del TAS son el francés, el inglés y el espafiol. En ausencia de
acuerdo entre las partes, el/la Presidente/a de la Formacion o, si aun no ha sido
nombrado/a, el/la Presidente/a de la camara correspondiente, seleccionard uno de estos
tres idiomas como el idioma de arbitraje al inicio del procedimiento, teniendo en cuenta
todas las circunstancias que juzgue pertinentes. A partir de ese momento, el
procedimiento se desarrollara exclusivamente en dicho idioma, a menos que las partes
y la Formacion acuerden lo contrario.

Las partes podran solicitar que se elija un idioma distinto al francés, inglés o espafiol,
sujeto a la aprobacion de la Formacion y la Secretaria del TAS. En caso de acuerdo, la
Secretaria del TAS establecera con la Formacion las condiciones relativas a la eleccion
de idioma; la Formacion puede ordenar que las partes corran con todos o parte de los
costes de traduccién e interpretacion. Si se tiene que celebrar una audiencia, la
Formacion podra permitir que una parte use un idioma distinto al idioma escogido para
el arbitraje, a condicion de que proporcione, a su coste, un servicio de interpretacion al
y del idioma oficial del arbitraje.

La Formacidn, o, si todavia no se ha constituido, el/la Presidente/a de la Camara, podra
ordenar que todos los documentos presentados en un idioma distinto al del
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procedimiento vayan acompafiados de una traduccién jurada al idioma del
procedimiento.

Representacion y asistencia

Las partes pueden ser representadas o asistidas por personas de su eleccion. Los
nombres, direcciones postales, direcciones de correo electronico, nimeros de teléfono
y de fax de las personas que representen a las partes deberan comunicarse a la Secretaria
del TAS, a la otra parte y a la Formacion una vez que haya sido constituida. Toda parte
representada por un abogado o por otra persona deberd presentar una confirmacion
escrita de dicha representacion ante la Secretaria del TAS.

Notificaciones y comunicaciones

Todas las notificaciones y comunicaciones que el TAS o la Formacion deban enviar a
las partes deberan realizarse a través de la Secretaria del TAS. Las notificaciones y
comunicaciones se enviaran a la direccion que se indique en la solicitud de arbitraje o
en la declaracion de apelacion, o a cualquier otra direccion que se indique en
posteriormente.

Todos los laudos arbitrales, 6rdenes y otras decisiones del TAS y de la Formacion se
notificaran por correo y/o por fax y/o correo electronico, pero al menos por un medio
gue permita probar la recepcion.

Las partes deberdn presentar por correo la solicitud de arbitraje, la declaracion de
apelacion y cualquier otra memoria escrita, impresa o grabada en medios digitales, a la
Secretaria del TAS en tantos ejemplares como partes y arbitros haya, junto con una
copia adicional para el TAS, a falta de lo cual el TAS no procedera. Si se envian
previamente por fax o por correo electronico a la direccion de correo electronico oficial
del TAS (procedures@tas-cas.org), la presentacion sera valida desde la recepcion del
fax o del correo electrénico por parte de la Secretaria del TAS, siempre que el escrito y
sus copias se presenten también por correo, o se suba a la plataforma de presentacion
electronica del TAS (plataforma e-filing), durante el dia habil siguiente a la finalizacién
del plazo correspondiente, tal como se ha indicado anteriormente.

La presentacion de los escritos mencionados por correo electronico esta permitida en
las condiciones establecidas en la guia del TAS sobre presentacion electronica.

Los documentos adjuntos a cualquier escrito podran enviarse a la Secretaria del TAS
por correo electronico, siempre que estén enumerados en una lista y que cada documento
ser identificado claramente; la Secretaria del TAS podra entonces remitirlos por el
mismo medio. Cualquier otra comunicacion de las partes al TAS o a la Formacion
deberé ser enviada por correo, fax o correo electronico a la Secretaria del TAS.

Plazos

Los plazos fijados en el presente Codigo empezaran a correr a partir del dia siguiente a
aquel en que se reciba la notificacion del TAS. Los festivos y los dias inhabiles estan
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incluidos en el calculo de los plazos. Los plazos fijados en virtud de este Codigo se
consideraran respetados si las comunicaciones efectuadas por las partes se envian antes
de la medianoche de la fecha de expiracion del plazo, hora del lugar de su propio
domicilio o, en caso de estar representadas, del domicilio de su abogado principal. Si el
ultimo dia del plazo es festivo o un dia inhabil en el lugar desde el que se debe enviar el
documento, el plazo expirara al final del primer dia habil siguiente.

Previa solicitud motivada y tras consulta con la otra parte o partes, el/la Presidente/a o
de la Formacion o, en el caso de que ain no hubiera sido nombrado/a, el/la Presidente/a
de la Camara correspondiente, podra ampliar los plazos fijados en este Reglamento de
procedimiento, a excepcioén del plazo para la presentacion de la declaracién de
apelacion, si las circunstancias lo justifican y siempre que el plazo inicial no haya adn
expirado. A excepcion del plazo para la declaracion de apelacion, el/la Director/a
General del TAS podra decidir sobre toda peticién de una primera ampliacion del plazo
por un méaximo de diez dias sin consultarlo con la(s) otra(s) parte(s).

La Formacion o, si todavia no se ha constituido, el/la Presidente/a de la cdmara
correspondiente, podra, previa solicitud motivada, suspender un arbitraje en curso
durante un periodo limitado de tiempo.

Independencia y cualificaciones de los arbitros

Los arbitros seran y deberan permanecer imparciales e independientes de las partes y
tendrén la obligacién de revelar inmediatamente cualquier circunstancia que pueda
afectar su independencia en relacion con cualquiera de las partes.

Los arbitros deberan figurar en la lista establecida por el CIAS de conformidad con los
Estatutos que forman parte de este Cddigo, deberan tener un buen dominio del idioma
de arbitraje y la disponibilidad necesaria para que el arbitraje se desarrolle de manera
expeditiva.

Recusacion

Un/a arbitro puede ser recusado/a si las circunstancias permiten dudar legitimamente
sobre su independencia o su imparcialidad. La recusacion debera presentarse en el plazo
de siete dias desde el momento en el que se conozca la causa de recusacion.

Las recusaciones son competencia de la Comision de recusaciones, que podra decidir
libremente si remite un caso al CIAS. La recusacion de un/a arbitro deber ser solicitada
por una parte en forma de peticién motivada y se enviara a la Secretaria del TAS o a la
Secretaria de la Camara antidopaje del TAS. La Comisién de recusaciones o el CIAS
decidiran sobre la recusacion despues de que la otra parte (o partes), el arbitro recusado
y los demaés arbitros si los hubiere, hayan sido invitados a presentar sus observaciones
por escrito. La Secretaria del TAS o la Secretaria de la Camara antidopaje comunicaran
dichas observaciones a las partes y a los otros arbitros, si los hubiere. La Comision de
recusaciones o el CIAS tomara su decision, que motivard brevemente y que podra
decidir publicar.



R35

R36

R37

Cese

Un/a érbitro puede ser cesado/a por la Comision de recusaciones si se niega a cumplir
con sus funciones, si no puede hacerlo o si no cumple con sus funciones de conformidad
con este Codigo dentro de un plazo de tiempo razonable. La Comision de recusaciones
invitara a las partes, al/a la arbitro en cuestion y a los otros arbitros, si los hubiere, a
presentar sus observaciones por escrito y adoptara una decision brevemente motivada.
Las partes no podran solicitar el cese de un/a arbitro.

Sustitucion

En caso de dimision, fallecimiento, cese o recusacion de un/a arbitro, dicho/a arbitro
sera sustituido/a de conformidad con las disposiciones aplicables a su nombramiento.
Si dentro del plazo fijado por la Secretaria del TAS, la parte demandante/apelante no
nombra ningun arbitro para sustituir al arbitro que habia nombrado inicialmente, no se
iniciara el procedimiento de arbitraje o, en el caso de que ya se hubiera iniciado, se le
pondra fin. Salvo acuerdo contrario de las partes o que la Formacion decida lo contrario,
el procedimiento se reanudara sin repetir ninguna actuacion procedimental anterior a la
sustitucion.

Medidas provisionales y cautelares

Ninguna parte podra solicitar medidas provisionales o cautelares de conformidad con
este Reglamento de procedimiento antes de haber agotado todos los recursos legales
internos establecidos en las regulaciones de la federacion o de la entidad deportiva en
cuestion.

A la presentacion de la solicitud de medidas provisionales, la parte solicitante debera
pagar una tasa no reembolsable a la Secretaria del Tribunal de 1.000 francos suizos, sin
la cual el TAS no procedera. Dicha tasa no se volverd a pagar al momento de la
presentacion de la solicitud de arbitraje o de la declaracion de apelacion en el mismo
procedimiento.

El/la Presidente o la Camara correspondiente, antes de la transmisién del caso a la
Formacidn, o posteriormente la Formacion, podran, a solicitud de una parte, dictar una
orden de medidas provisionales o cautelares. Al someter una controversia al
procedimiento de arbitraje ordinario o de arbitraje de apelacion conforme a este
Reglamento de procedimiento, las partes renuncian expresamente a su derecho a
solicitar dichas medidas a las autoridades o a los tribunales estatales.

En el caso de que se presente una solicitud de medidas provisionales, el/la Presidente/a
de la Camara o la Formacion correspondiente invitard a la otra parte (0 partes) a
pronunciarse al respecto en un plazo de diez dias o en un plazo inferior si las
circunstancias asi lo requieren. El/La Presidente/a de la Camara correspondiente o la
Formacidn dictaran en un plazo breve una orden y decidiran, en primer lugar, sobre la
competencia del TAS prima facie. El/La Presidente/a de la Camara podra poner fin a
un procedimiento de arbitraje si decide que el TAS claramente no tiene competencia.
En casos de maxima urgencia, el/la Presidente/a de la Camara correspondiente,
previamente al traslado del caso a la Formacién, o posteriormente el/la Presidente/a de
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la Formacion, podran dictar una orden tras la mera presentacion de la solicitud, si bien
posteriormente debera escucharse a la parte adversa.

Para decidir sobre la concesion de medidas provisionales, el/la Presidente/a de la
Céamara o la Formacion, tendran en cuenta el riesgo de dafio irreparable que corre la
parte solicitante, la apariencia de buen derecho del fondo de la reclamacion y la
importancia de los intereses de la parte solicitante en comparacion con los de la
contraparte.

El procedimiento de medidas provisionales y las medidas provisionales eventualmente
ya concedidas, en su caso, quedaran automaticamente anuladas si la parte que las solicita
no presenta una solicitud de arbitraje en un plazo de 10 dias tras la presentacion de la
solicitud de medidas provisionales (procedimiento ordinario) o una declaracion de
apelacion dentro del plazo establecido en el articulo R49 del Cédigo (procedimiento de
apelacion). Dichos plazos no podran ampliarse.

Las medidas provisionales o cautelares pueden condicionarse a la prestacion de caucion.

Disposiciones especiales aplicables al Procedimiento de arbitraje ordinario

Solicitud de arbitraje

La parte que quiera someter un asunto a arbitraje de conformidad con este Reglamento
de procedimiento (parte demandante) debera presentar una solicitud ante la Secretaria
del TAS indicando:

. nombre y direccion completa de la(de las) parte(s) demandada(s);

. una breve explicacion de los hechos y argumentos legales, incluyendo una
descripcion del asunto que se somete al TAS para su resolucion;

. sus pretensiones;

. una copia del contrato que contenga el acuerdo de arbitraje o cualquier otro

documento que prevea el arbitraje de conformidad con este Reglamento de
procedimiento;

. cualquier informacion relevante sobre el nimero y la eleccién de arbitros; si el
acuerdo de arbitraje en cuestion prevé tres arbitros, el nombre del arbitro
escogido por la parte demandante de la lista de arbitros del TAS.

Al presentar la solicitud, la parte demandante debera pagar la tasa de la Secretaria del
Tribunal, de conformidad con el articulo R64.1.

Si los requisitos anteriormente mencionados no se cumplen cuando se presente la
solicitud de arbitraje, la Secretaria del TAS podra conceder un Unico breve plazo a la
parte demandante para completar la solicitud. Si no se completa la solicitud en ese plazo,
la Secretaria del TAS no la tramitara.
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Inicio del Arbitraje por parte del TAS y contestacion — Competencia del TAS

A menos que esté claro desde el principio que no existe acuerdo de arbitraje que se
refiera al TAS, la Secretaria del TAS llevara a cabo todas las actuaciones adecuadas
para poner en marcha el arbitraje. Comunicard la solicitud a la parte demandada,
preguntara a las partes sobre la ley aplicable al fondo de la controversia y fijara los
plazos para que la parte demandada presente cualquier informacion relevante sobre el
numero Yy la eleccion de arbitro(s) de la lista del TAS, asi como para que presente una
contestacion a la solicitud de arbitraje.

La contestacion debera contener:

. un breve escrito de defensa;
. cualquier excepcion de falta de competencia;
. cualquier reconvencion.

La parte demandada podré solicitar que el plazo de presentacion de la contestacion se
fije después de que la parte demandante realice el pago de su parte de la provision de
fondos, segun establece el articulo R64.2 de este Codigo.

La Formacién decidira sobre su propia competencia, con independencia de las acciones
legales que ya estuvieran pendientes ante un tribunal estatal u otro tribunal arbitral en
relacion con el mismo objeto entre las mismas partes, salvo que existan motivos serios
que exijan la suspension del procedimiento.

Cuando se formule una excepcion de falta de competencia del TAS, la Secretaria del
TAS o la Formacién, si ya se ha constituido, invitara a las partes a pronunciarse por
escrito sobre el tema de la competencia del TAS. La Formacién podra decidir sobre su
competencia en un laudo preliminar o en un laudo sobre el fondo.

Cuando una parte presente una solicitud de arbitraje en relacion con un acuerdo de
arbitraje y con hechos similares a los que sean objeto de un procedimiento ordinario en
curso ante el TAS, el/la Presidente/a de la Formacion, o si éste/a ain no ha sido
nombrado/a, el/la Presidente/a de la Camara, podrd, tras consultar a las partes, decidir
si consolida los dos procedimientos.

R40 Constitucion de la Formacion

R40.1 Numero de arbitros

La Formacién estard compuesta por uno o tres arbitros. Si el acuerdo de arbitraje no
especifica el nUmero de arbitros, el/la Presidente de la Camara fijara el nimero, teniendo
en cuenta las circunstancias del caso. El/La Presidente/a de la Camara podra optar por
nombrar un unico arbitro cuando la parte demandante asi lo solicite y la parte
demandada no haya pagado su parte de la provisidn de fondos en el plazo fijado por la
Secretaria del TAS.
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Las partes pueden acordar el método de nombramiento de los arbitros que figuren en la
lista del TAS. A falta de acuerdo, los arbitros seran nombrados de conformidad con lo
estipulado en los péarrafos siguientes.

Si en virtud del acuerdo de arbitraje o de una decision del/de la Presidente/a de la
Cémara, se debe nombrar un arbitro unico, las partes podran elegirlo de mutuo acuerdo
dentro de un plazo de quince dias fijado por la Secretaria del TAS tras la recepcion de
la solicitud. En ausencia de acuerdo dentro de dicho plazo, el/la Presidente/a de la
Céamara procederd al nombramiento.

Si en virtud del acuerdo de arbitraje o de una decision del/de la Presidente/a de la
Camara, se deben nombrar tres arbitros, la parte demandante nombrara a un arbitro en
la solicitud o en el plazo establecido en la decision sobre el nimero de arbitros, en
ausencia de lo cual la solicitud de arbitraje se considerara retirada. La parte demandada
nombrara a un arbitro dentro del plazo fijado por la Secretaria del TAS, una vez recibida
la solicitud. A falta de dicho nombramiento, el/la Presidente/a de la Camara procedera
a tal nombramiento en lugar de la parte demandada. Los dos arbitros asi nombrados
elegiran al/a la Presidente/a de la Formacion de mutuo acuerdo dentro del plazo
establecido por la Secretaria del TAS. En ausencia de acuerdo dentro de dicho plazo,
el/la Presidente/a de la Camara nombrara al Presidente de la Formacion.

Confirmacion de los arbitros y traslado del expediente

Los arbitros nombrados por las partes o por otros arbitros solo se consideraran
nombrados una vez que hayan sido confirmados por el/la Presidente/a de la Camara,
quien debera asegurarse de que cada uno de los arbitros cumple con los requisitos del
articulo R33.

Una vez que se haya constituido la Formacion, la Secretaria del TAS tomara nota de la
constitucién y trasladara el expediente a los arbitros, a menos que ninguna de las partes
haya pagado la provision de fondos, segun lo establecido en el articulo R64.2 del
Cadigo.

Se podra nombrar un/a secretario/a ad hoc independiente de las partes para asistir a la
Formacion. Sus honorarios se incluiran en los costes de arbitraje.

Arbitraje multiparte

Pluralidad de partes demandantes / demandadas

Si en la solicitud de arbitraje se designa a varias partes demandantes y/o demandadas,
el TAS procedera a la constitucion de la Formacion de conformidad con el nimero de
arbitros y segun el metodo de nombramiento acordado por todas las partes. En ausencia
de acuerdo, el/la Presidente/a de la Camara decidira el nimero de arbitros de
conformidad con el articulo R40.1.
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Si solo se nombra un/a arbitro, se aplicara el articulo R40.2. Si se nombran tres arbitros
y hay varias partes demandantes, las demandantes deberan nombrar conjuntamente a un
arbitro. Si se nombran tres arbitros y existen varias partes demandadas, las demandadas
deberdn nombrar conjuntamente a un arbitro. En ausencia de dicho nombramiento
conjunto, el/la Presidente/a de la Cdmara procedera al nombramiento especifico.

Si hay tres 0 mas partes con intereses divergentes, los dos arbitros se nombrarén de
conformidad con el acuerdo de las partes. En ausencia de acuerdo, los arbitros seran
nombrados por el/la Presidente/a de la Cadmara de conformidad con el articulo R40.2.

En todos los casos, los arbitros elegiran al/a la Presidente/a de la Formacion de
conformidad con el articulo R40.2.

Incorporacion de partes adicionales

Si una parte demandada quiere hacer participar a un tercero como parte en el arbitraje,
deberd indicarlo en su contestacion, junto con los motivos para ello, y debera presentar
una copia adicional de su contestacion. La Secretaria del TAS trasladara esa copia a la
persona cuya participacion se solicita y fijara un plazo para que dicha persona exprese
su posicion sobre su participacion y presente una contestacion de conformidad con el
articulo R39. Asimismo, fijard un plazo para que la parte demandante exprese su
posicion sobre la participacion del tercero.

Intervencion

Si un tercero desea participar como parte en un arbitraje, debera presentar una solicitud
a tal efecto ante la Secretaria del TAS, junto con los motivos para ello, en un plazo de
10 dias desde que haya tenido conocimiento del arbitraje pero antes de que se celebre
audiencia, o antes de que finalice la fase escrita, en el caso de que no se celebre
audiencia. La Secretaria del TAS enviara una copia de dicha solicitud a las partes y les
fijard un plazo para manifestarse sobre la participacion del tercero y para presentar una
contestacion, en la medida en que ello sea aplicable, de conformidad con el articulo
R39.

Disposiciones comunes a la incorporacion de partes adicionales y a la intervencion

Un tercero solo podra participar en el arbitraje si esta vinculado por el acuerdo de
arbitraje o si él mismo y las otras partes asi lo acuerdan por escrito.

Al vencimiento de los plazos fijados en virtud de los articulos R41.2 y R41.3, el/la
Presidente/a de la Camara o la Formacion, si ya se ha constituido, decidird sobre la
participacion del tercero, teniendo en cuenta en particular la existencia prima facie de
un acuerdo de arbitraje, tal como se contempla en el articulo R39. La decision del/de la
Presidente/a de la Camara sera sin perjuicio de la decision de la Formacion sobre la
misma cuestion.

Si el/la Presidente/a de la Camara acepta la participacion del tercero, el TAS procedera
a la constitucion de la Formacion de conformidad con el nimero de arbitros y el método
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de nombramiento acordado por todas las partes. En ausencia de acuerdo entre las partes,
el/la Presidente/a de la Camara decidira el namero de arbitros de conformidad con el
articulo R40.1. Si se va a nombrar un arbitro Unico, se aplicara el articulo R40.2. Si se
van a nombrar tres arbitros, los arbitros seran nombrados por el/la Presidente/a de la
Cémara y éstos elegiran al/a la Presidente/a de la Formacion de conformidad con el
articulo R40.2.

Cualquiera que sea la decision de la Formacion sobre la participacion del tercero, la
constitucién de la Formaciéon no puede ser impugnada. Si la Formacion acepta la
participacion, deberd, en su caso, cursar las instrucciones procedimentales
correspondientes.

Tras analizar los escritos de las partes afectadas, la Formacion establecerd el estatus del
tercero y sus derechos en el procedimiento.

Tras analizar los escritos de las partes afectadas, la Formacion podra permitir la
presentacion de escritos amicus curiae, en los términos y condiciones que considere
oportunos.

Conciliacion

El/La Presidente/a de la Camara, antes de trasladar el expediente a la Formacion, y a
partir de ese momento la Formacion, podran en cualquier momento intentar resolver la
controversia por la via de la conciliacion. Todo acuerdo transaccional puede recogerse
en un laudo arbitral dictado con el consentimiento de las partes.

Confidencialidad

Los procedimientos desarrollados de conformidad con este Reglamento de
procedimiento son confidenciales. Las partes, los arbitros y el TAS se comprometen a
no revelar a terceros ningun hecho ni otra informacion relativa a la controversia o al
procedimiento sin permiso del TAS. Los laudos no se haran pablicos a menos que todas
las partes den su consentimiento o que el/la Presidente/a de la Camara asi lo decida.

Procedimiento ante la Formacién

Fase escrita

El procedimiento ante la Formacion incluye la presentacién de escritos y, en principio,
una audiencia. Una vez recibido el expediente y, si lo considera necesario, el/la
Presidente/a de la Formacion dara instrucciones en relacion con los escritos a presentar.
Como norma general, se presentara un escrito de demanda, una contestacion a la
demanda vy, si las circunstancias asi lo exigen, una réplica y una duplica. Las partes
podran, en su escrito de demanda y en la contestacion a la demanda, formular
reclamaciones no contenidas en la solicitud de arbitraje o en la contestacion a la solicitud
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de arbitraje. A partir de ese momento, ninguna parte podrd formular nuevas
reclamaciones sin el consentimiento de la otra parte.

Junto con los escritos, las partes deberan presentar todas las pruebas escritas de las que
se intenten valer. Tras el intercambio de escritos, las partes no estaran autorizadas a
presentar mas pruebas escritas, salvo que exista mutuo acuerdo o la Formacion lo
permita en base a circunstancias excepcionales.

En sus escritos, las partes indicaran el(los) nombre(s) de los testigos que desean que
sean oidos, incluyendo un breve resumen de su testimonio previsto, y el(los) nombre(s)
del(de los) experto(s), indicando su area de conocimiento, y deberan indicar cualquier
otra prueba que soliciten. Las eventuales declaraciones testificales escritas se
presentaran junto con los escritos de las partes, a menos que el/la Presidente/a de la
Formacion decida algo distinto.

Si se presenta una reconvencion y/o una excepcion de falta de competencia, la Secretaria
del TAS fijara un plazo para que la parte demandante presente una contestacion a la
reconvencion y/o a la excepcion de falta de competencia.

Fase oral

Si se celebra una audiencia, el/la Presidente/a de la Formacion dard instrucciones en
relacién con la misma tan pronto como sea posible y fijard su fecha. La fase oral
comprende en principio una audiencia en el curso de la cual la Formacion escuchara a
las partes, a los testigos y a los expertos, asi como las alegaciones finales de las partes,
en los que la parte demandada serd la Ultima en ser escuchada.

El/La Presidente/a de la Formacion dirigira la audiencia y se asegurara de que las
declaraciones que se hagan sean concisas y se limiten al objeto de los escritos
presentados, en la medida en que sean relevantes. Salvo si las partes acuerdan lo
contrario, las audiencias no son publicas. La audiencia puede ser grabada. Toda persona
que sea oida por la Formacion podré estar asistida de intérprete, cuyo coste correra a
cargo de la parte que haya solicitado el testimonio de dicha persona.

Las partes s6lo podran llamar a los testigos y expertos que hayan indicado en sus
escritos. Cada una de las partes es responsable de la disponibilidad y los costes de los
testigos y los expertos que haya Ilamado.

El/La Presidente/a de la Formacion podra decidir celebrar una audiencia por
videoconferencia o escuchar a algunas partes, testigos y expertos por teleconferencia o
videoconferencia. Con el acuerdo de las partes, podra también excusar la comparecencia
de un testigo o de un experto en la audiencia si dicho testigo o experto ha presentado
previamente su declaracion por escrito.

La Formacién podra limitar o rechazar la comparecencia de un testigo o de un experto,
o0 de cualquier parte de su testimonio, si lo considera irrelevante.
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Antes de escuchar a un testigo, experto o intérprete, la Formacion invitara
solemnemente a dicha persona a decir la verdad, bajo apercibimiento de las sanciones
correspondientes por falso testimonio.

Una vez finalizada la audiencia, las partes no estaran autorizadas a presentar mas
escritos, a menos que la Formacion asi lo ordene.

Tras consultar a las partes, si la Formacion se considera suficientemente bien informada,
podré decidir no celebrar una audiencia.

Actuaciones de instruccion ordenadas por la Formacion

Cada una de las partes puede solicitar a la Formacion que ordene a la otra parte la
presentacion de documentos que tenga en su poder o bajo su control. La parte que
solicite dicha presentacion deberd demostrar que es probable que existan dichos
documentos y que son relevantes.

Si la Formacion lo considera adecuado para complementar las presentaciones de las
partes, podra, en cualquier momento, ordenar la presentacion de documentos
adicionales o el interrogatorio de testigos, nombrar y escuchar a expertos y llevar a cabo
cualquier otro acto de instruccion. La Formacion podra ordenar a las partes que
contribuyan a los costes adicionales relativos a la declaracion de dichos testigos y los
expertos.

La Formacidn consultara a las partes con respecto a la eleccion y la misidn del experto.
El experto debera ser independiente respecto a las partes. Antes de nombrarlo, la
Formacion le invitard a revelar inmediatamente cualquier circunstancia que pudiera
afectar su independencia con respecto a cualquiera de las partes.

Procedimiento acelerado
Con el consentimiento de las partes, el/la Presidente/a de la Camara o la Formacion

podra recurrir a un procedimiento acelerado y dar las instrucciones adecuadas a tal
efecto.

R44.5 Incumplimiento

Si la parte demandante no presenta su escrito de demanda de conformidad con el articulo
R44.1 del presente Cadigo, la solicitud de arbitraje se considerara retirada.

Aunque la parte demandada no presente su contestacion a la demanda de conformidad
con el articulo R44.1 del presente Cddigo, la Formaciéon podra continuar con el
procedimiento arbitral y dictar el laudo.

Si alguna de las partes o alguno de sus testigos, habiendo sido debidamente citado/a, no
comparece en la audiencia, la Formacion podra pese a ello celebrar la audiencia y dictara
el laudo.
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Ley aplicable al fondo de la controversia

La Formacion resolvera la controversia de acuerdo con las normas juridicas elegidas
por las partes o, en ausencia de dicha eleccién, de acuerdo con el derecho suizo. Las
partes podran autorizar a la Formacion a decidir en equidad.

Laudo arbitral

El laudo se dictara por decision de la mayoria o, en ausencia de mayoria, por el/la
Presidente/a de la Formacion. El laudo deberd constar por escrito y estar fechado y
firmado. A menos que las partes acuerden lo contrario, debera estar brevemente
motivado. Bastara con la firma del/de la Presidente/a de la Formacion o con las firmas
de los dos co-arbitros, si el/la Presidente/a no firma. Antes de que se firme el laudo, se
trasladara al/a la Director/a General del TAS, quien podra realizar rectificaciones de
pura forma y podra también llamar la atencion de la Formacion respecto a cuestiones de
principio fundamentales. Los votos particulares no son reconocidos por el TAS y no se
notifican.

La Formacién puede decidir comunicar a las partes la parte dispositiva del laudo con
anterioridad a la comunicacion de los motivos. El laudo sera ejecutivo a partir de la
fecha en la que se notifique la parte dispositiva por correo, fax y/o correo electronico.

El laudo, notificado por la Secretaria del TAS, sera definitivo y vinculante para las
partes, sujeto a recurso disponible en ciertas circunstancias de conformidad con el
derecho suizo en un plazo de 30 dias desde la notificacion del laudo por correo. No sera
susceptible de ningun recurso en la medida en que las partes no tengan domicilio,
residencia habitual o establecimiento mercantil en Suiza y hayan renunciado
expresamente a todo recurso en el acuerdo de arbitraje 0 en un acuerdo posterior, en
especial al inicio del arbitraje.

Disposiciones especiales aplicables al procedimiento de arbitraje de apelacion

Apelacion

Se puede presentar una apelacién contra la decision de una federacion, asociacion u otra
entidad deportiva ante el TAS si los estatutos o reglamentos de dicha entidad deportiva
asi lo establecen o si las partes han convenido un acuerdo de arbitraje especifico y
siempre que la parte apelante haya agotado los recursos legales de que dispone con
anterioridad a la apelacion, de conformidad con los estatutos o reglamentos de dicha
entidad deportiva.

Se puede presentar una apelacion ante el TAS contra un laudo dictado por el TAS
cuando éste haya actuado como tribunal de primera instancia si dicha apelacién se ha
previsto expresamente en el reglamento de la federacion o de la entidad deportiva
correspondiente.
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Declaracion de apelacion

La parte apelante deberd presentar una declaracion de apelacion ante el TAS que
contenga lo siguiente:

. nombre y direccion completa de la/s parte/s apelada/s;

. una copia de la decision que se apela;

. las pretensiones de la parte apelante;

. el nombramiento del arbitro escogido por la parte apelante de la lista de arbitros

del TAS, sujeto al Articulo S18, a menos que la parte apelante solicite el
nombramiento de un/a arbitro Unico/a;

. en su caso, una solicitud de suspension de la ejecucion de la decision apelada,
indicando los motivos;
. una copia de las disposiciones estatutarias o reglamentarias o del acuerdo

especifico que prevé la apelacion al TAS.

Al presentar la declaracion, la parte apelante debera pagar la tasa de la Secretaria del
TAS, de conformidad con el articulo R64.1. 0 R65.2.

Si los requisitos anteriormente mencionados no se cumplen en el momento de la
presentacion de la declaracion de apelacion, la Secretaria del TAS concederd, un Unico
y breve plazo a la parte apelante para completar su declaracion de apelacion. En el caso
de que no se reciba la declaracién completa en el plazo indicado, la Secretaria del TAS
no la tramitard.

Plazo para presentar la apelacion

En ausencia de plazo fijado en los estatutos o reglamentos de la federacién, asociacion
0 entidad deportiva en cuestion o en un acuerdo previo, el plazo para presentar la
apelacion sera de veintitn dias a partir de la recepcion de la decision que es objeto de
apelacién. El/La Presidente/a de la Camara no iniciard ningan procedimiento si la
declaracion de apelacion se presenta manifiestamente fuera de plazo, y asi lo notificara
a la persona que haya presentado la declaracion. Al inicio de un procedimiento, una
parte podra solicitar al/a la Presidente/a de la Camara o al/a la Presidente/a de la
Formacion, en el caso de que ya se haya constituido, que le ponga fin si la declaracién
de apelacion se ha presentado fuera de plazo. El/La Presidente/a de la Camara o el/la
Presidente de la Formacion adoptara su decision después de haber invitado a las otras
partes a presentar su posicion al respecto.

Numero de arbitros

La apelacion se someterd a una Formacion de tres arbitros, a menos que las partes hayan
acordado someterla a un arbitro Unico o, en ausencia de acuerdo entre las partes en
relacion con el numero de arbitros, si el/la Presidente/a de la Camara decide someter la
apelacién a un arbitro Unico, teniendo en cuenta las circunstancias del caso, y entre ellas
si la parte apelada paga su parte de la provision de fondos en el plazo establecido por la
Secretaria del TAS o no.
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Cuando dos 0 méas casos tengan que ver claramente con las mismas cuestiones, el/la
Presidente/a de la Camara de arbitraje de apelacion podra invitar a las partes a acordar
someter dichos casos a la misma Formacion; a falta de acuerdo entre las partes, el/la
Presidente/a de la Camara tomara la decision al respecto.

Memoria de apelacion

En el plazo de diez dias tras el vencimiento del plazo para la apelacion, la parte apelante
debera presentar una memoria ante la Secretaria del TAS con una descripcion de los
hechos y los argumentos legales en que fundamente su apelacién, junto con todos los
documentos Y la especificacion de otros medios de prueba de los que pretenda valerse.
Alternativamente, la parte apelante deberd informar a la Secretaria del TAS por escrito
dentro del mismo plazo de que la declaraciéon de apelacion debe considerarse como
memoria de apelacion. La apelacion se considerara retirada si la parte apelante no
cumple dicho plazo.

En sus escritos, la parte apelante indicara el/los nombre/s de los testigos, incluyendo un
breve resumen de su testimonio previsto, y el/los nombre/s de los expertos, indicando
su area de conocimiento, que desea que sean oidos, y deberd indicar cualquier otra
prueba que solicite. Todas las declaraciones de los testigos se presentaran junto con la
memoria de apelacion, a menos que el/la Presidente/a de la Formacion decida algo
distinto.

Inicio del arbitraje por parte del TAS

A menos que esté claro desde el principio que no existe ningin acuerdo de arbitraje que
se refiera al TAS, que el acuerdo claramente no guarda ninguna relacion con la
controversia en cuestion o que los recursos legales internos disponibles para la parte
apelante claramente no se han agotado, el TAS tomara las medidas adecuadas para poner
en marcha el arbitraje. La Secretaria del TAS comunicara la declaracion de apelacion a
la parte apelada y el/la Presidente/a de la Cédmara procederd a la constitucion de la
Formacion de conformidad con los articulos R53 y R54. En su caso, también decidira a
la mayor brevedad sobre cualquier solicitud de suspension o de medidas provisionales.

La Secretaria del TAS enviara una copia de la declaracion de apelacion y de la memoria
de apelacion a la autoridad que haya emitido la decision apelada, para su informacion.

La Secretaria del TAS podra anunciar publicamente el inicio de un procedimiento
arbitral y mas adelante y en su caso, la composicién de la Formacion arbitral y la fecha
de la audiencia, a menos que las partes acuerden algo distinto.

Con el acuerdo de las partes, la Formacion o, en el caso de que ain no haya sido
nombrada, el/la Presidente/a de la CAmara, podréa recurrir a un procedimiento acelerado
y dar las instrucciones pertinentes para tal procedimiento.

Cuando una parte presente una declaracion de apelacion relativa a una decision que ya
sea objeto de una apelacion pendiente ante el TAS, el/la Presidente/a de la Formacion,
0 si este aun no ha sido nombrado, el/la Presidente/a de la Camara, podra, tras consultar
a las partes por escrito, consolidar los dos procedimientos.
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Nombramiento de arbitro por la parte apelada

Salvo que las partes hayan acordado recurrir a un/a &rbitro Unico/a o que el/la
Presidente/a de la Camara considere que la apelacion debe someterse a un arbitro unico,
la parte apelada debera nombrar un/a arbitro en el plazo de diez dias tras la recepcion
de la declaracion de apelacion. Si no se produce el nombramiento en dicho plazo, el/la
Presidente/a de la Camara procederd a tal nombramiento.

Nombramiento de un arbitro unico o del/de la Presidente/a y confirmacion de los
arbitros por el TAS

Si las partes han convenido que se nombre a un arbitro unico, o si si el/ la Presidente/a
de la Camara estima que la apelacion debe someterse a un arbitro Unico, el/la
Presidente/a de la Camara nombrara al arbitro unico tras la recepcion de la declaracion
de apelacion o tan pronto como se haya emitido una decision sobre el nimero de
arbitros.

Si se deben nombrar tres arbitros, el/la Presidente/a de la Cdmara nombrara al/a la
Presidente/a de la Formacion tras el nombramiento del arbitro por la parte apelada y tras
consulta con los arbitros. Los/Las arbitros designados/as por las partes Unicamente se
consideraran nombrados tras la confirmacion del/de la Presidente/a de la Camara. Antes
de proceder a dicha confirmacion, el/la Presidente/a de la Camara se asegurara de que
los arbitros cumplen con los requisitos del articulo R33.

Una vez que se haya constituido la Formacion, la Secretaria del TAS tomara nota de la
constitucién de la Formacion y trasladara el expediente a los arbitros, a menos que
ninguna de las partes haya pagado la provision de fondos, segln lo establecido por el
articulo R64.2 del Codigo.

Se podra nombrar un/a secretario/a ad hoc independiente de las partes para asistir a la
Formacion. Sus honorarios se incluiran en los costes de arbitraje.

El articulo R41 se aplica mutatis mutandis al procedimiento de arbitraje de apelacion,
con excepcion de que el/la Presidente/a de la Formacién es nombrado/a por el/la
Presidente/a de la Camara de arbitraje de apelacion del TAS.

Contestacion de la parte apelada — Competencia del TAS

En un plazo de veinte dias a partir de la recepcion de los motivos de la apelacién, la
parte apelada debera presentar a la Secretaria del TAS una contestacion que contenga:

. un escrito de defensa;

. cualquier excepcidn de falta de competencia;

. todos los documentos o especificacion de otros medios de prueba de los que
pretenda valerse;

. el/los nombre/s de los testigos y un breve resumen de su testimonio previsto; las

eventuales declaraciones escritas de los testigos, en su caso, se presentaran junto
con la contestacion, a menos que el/la Presidente/a de la Formacion disponga
otra cosg;



. el/los nombre/s de los expertos que vayan a declarar, con mencion de su area de
conocimiento, y la indicacion de cualquier otra prueba que solicite.

Aunque la parte apelada no presente su contestacion en el plazo establecido, la
Formacion podré continuar con el arbitraje y dictar el laudo.

La parte apelada podra solicitar que el plazo de presentacion de la contestacion se fije
después de que la parte apelante haya realizado el pago de su parte de la provision de
fondos, segun se establece en el articulo R64.2.

La Formacion decidird sobre su propia competencia. Decidird sobre su propia
competencia con independencia de las acciones legales que ya estuvieran pendientes
entre las partes ante un tribunal estatal u otro tribunal arbitral en relacion con el mismo
objeto, salvo que existan motivos serios que exijan la suspension del procedimiento.

Cuando se formule una excepciéon de falta de competencia, la Secretaria del TAS o la
Formacion, si ya se ha constituido, invitaran a las partes a pronunciarse por escrito sobre el
tema de la competencia del TAS. La Formacién podra decidir sobre su competencia en un laudo
preliminar o en un laudo sobre el fondo.

R56

R57

Apelacion y contestacion completas — Conciliacion

Salvo que las partes acuerden lo contrario o que el/la Presidente/a de la Formacion
ordene otra cosa en base a circunstancias excepcionales, una vez que se haya presentado
la memoria de apelacion y la contestacion, las partes no estaran autorizadas a
complementar ni modificar sus peticiones 0 argumentos, ni a presentar nuevos
documentos ni a indicar otra prueba de la pretendan valerse.

La Formacién podra, en cualquier momento, resolver la controversia por via de la
conciliacion. Todo acuerdo transaccional podra recogerse en un laudo arbitral dictado
con el consentimiento de las partes.

Alcance de la Revisién de la Formacion — Fase oral

La Formacion tiene pleno poder para revisar los hechos y fundamentos de derecho.
Podra dictar una nueva decision que sustituya la decision apelada o anular la decision y
reenviar el caso a la instancia anterior. El/La Presidente/a de la Formacion podra
solicitar el expediente del caso a la federacidn, asociacion o entidad deportiva que emitid
la decision objeto de apelacion. Una vez que el TAS remita el expediente a la
Formacion, el/la Presidente/a de la Formacion debera emitir instrucciones sobre el
desarrollo de la audiencia en cuanto al interrogatorio de las partes, los testigos y los
expertos, asi como en cuanto a las alegaciones.

Tras consultar a las partes, si se considera suficientemente bien informada la Formacion
podra decidir no celebrar audiencia. La audiencia no sera pablica, a menos que las partes
acuerden lo contrario. A solicitud de una persona fisica que sea parte del procedimiento,
se debera acordar que la audiencia sea publica si el asunto es de naturaleza disciplinaria.
Sin embargo, dicha peticion podré ser denegada en interés de la moral, el orden publico
o la seguridad nacional, o cuando los intereses de menores o la proteccion de la vida
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privada de las partes asi lo exijan, o cuando la publicidad perjudicaria los intereses de
la justicia, o cuando el procedimiento esté Unicamente relacionado con cuestiones de
derecho o cuando ya se hubiera celebrado una audiencia publica en primera instancia.

La Formacion podré inadmitir pruebas presentadas por las partes si las mismas estaban
a su disposicién o podian razonablemente haber sido descubiertas por tales partes con
anterioridad a la emision de la decision apelada. Seran aplicables también los articulos
R44.2 y R44.3.

Si alguna de las partes o alguno de sus testigos, habiendo sido debidamente citado/a, no
comparece en la audiencia, la Formacion podra pese a ello celebrar la audiencia y dictar
el laudo.

Ley aplicable al fondo de la controversia

La Formacién resolvera la controversia de acuerdo con las regulaciones aplicables v,
subsidiariamente, con las normas juridicas elegidas por las partes o, en ausencia de dicha
eleccion, de acuerdo con la ley del pais en el que la federacién, asociacion o entidad
deportiva que haya emitido la decision recurrida esté domiciliada o de acuerdo con las
normas juridicas que la Formacion considere apropiadas. En este Gltimo caso, la
Formacion debera motivar su decision.

Laudo

El laudo se dictara por decision de la mayoria o, en ausencia de mayoria, por el/la
Presidente/a de la Formacion. El laudo debera constar por escrito, y estar fechado y
firmado. A menos que las partes acuerden lo contrario, deberd estar brevemente
motivado. Bastara con la firma del/de la Presidente/a de la Formacion o con las firmas
de los dos co-arbitros, si el/la Presidente/a no firma.

Antes de que se firme el laudo, se trasladara al/a la Director/a General del TAS, quien
podra realizar rectificaciones de pura forma y podra también llamar la atencion de la
Formacidn respecto a cuestiones de principio fundamentales. Los votos particulares no
son reconocidos por el TAS y no se notifican. La Formacion puede decidir comunicar a
las partes la parte dispositiva del laudo con anterioridad a la comunicacion de los
motivos. El laudo seré ejecutivo a partir de la fecha en la que se notifique la parte
dispositiva por correo, fax y/o correo electrénico.

El laudo, notificado por la Secretaria del TAS, sera definitivo y vinculante para las
partes, sujeto a recurso disponible en ciertas circunstancias de conformidad con el
derecho suizo en un plazo de 30 dias desde la notificacion del laudo por correo. No sera
susceptible de ningun recurso en la medida en que las partes no tengan domicilio,
residencia habitual o establecimiento mercantil en Suiza y hayan renunciado
expresamente a todo recurso en el acuerdo de arbitraje o0 en un acuerdo posterior, en
especial al inicio del procedimiento.

La parte dispositiva del laudo debera ser comunicada a las partes en el plazo de tres
meses a contar desde el traslado del expediente a la Formacion. El/La Presidente/a de la
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Camara podra ampliar dicho plazo a solicitud motivada del/de la Presidente/a de la
Formacioén.

Una copia de la parte dispositiva del laudo, en su caso, y del laudo completo, se enviara
a la autoridad o entidad deportiva que haya emitido la decision apelada, si dicha entidad
no es parte del procedimiento.

El TAS publicara el laudo, un resumen y/o una nota de prensa con el resultado del
procedimiento, a menos que ambas partes acuerden que el laudo debe permanecer

confidencial. En cualquier caso, los demas elementos del expediente seguiran siendo
confidenciales.

Disposiciones especiales aplicables al procedimiento consultivo

[derogado]
[derogado]

[derogado]

E Interpretacién

R63

R64

R64.1

Una parte podrd, en un plazo no superior a 45 dias tras la notificacion del laudo, solicitar
al TAS la interpretacion de un laudo dictado en un procedimiento ordinario o de
apelacidn, si la parte dispositiva del mismo no estéa clara, es incompleta, es ambigua, Si
contiene elementos contradictorios entre si o con los motivos del laudo, o si el laudo
contiene errores de redaccion o de calculo.

Cuando se presente una solicitud de interpretacion, el/la Presidente/a de la Camara
correspondiente debera revisar si existen motivos para dicha interpretacion. En caso
afirmativo, trasladara la solicitud de interpretacion a la Formacion que haya dictado el
laudo. Los miembros de la Formacion que no puedan ejercer sus funciones en ese
momento seran sustituidos de conformidad con el articulo R36. La Formacién debera
tomar una decision sobre la peticion en el plazo de un mes tras la transmision de la
solicitud de interpretacion a la Formacion.

Costes del procedimiento arbitral

General

Al presentar la solicitud de arbitraje/declaracion de apelacion, la parte
demandante/apelante debera pagar una tasa a la Secretaria del Tribunal de 1.000 francos
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R64.5

suizos, sin lo cual el TAS no iniciard procedimiento alguno. La Formacion tendra en
cuenta dicha tasa a la hora de evaluar el importe final de los costes.

Si un procedimiento de arbitraje se termina antes de que se haya constituido la
Formacion, el/la Presidente/a de la Camara decidird sobre los costes en la orden de
terminacion. El/la Presidente de la Camara solo podra ordenar el pago de los costes
legales a peticion de una parte y una vez todas las partes hayan tenido la oportunidad de
presentar sus escritos sobre costes y gastos.

A la constitucién de la Formacion, la Secretaria del TAS establecera, con sujecién a
posibles cambios posteriores, el importe, el método y los plazos de pago de la provision
de fondos. La presentacion de una reconvencion o de una nueva demanda puede tener
como resultado la fijacién de una nueva provision de fondos.

Para determinar el importe de la provision de fondos, la Secretaria del TAS hara una
estimacion de los costes de arbitraje que deberan asumir las partes de conformidad con
el articulo R64.4. La provision de fondos debera ser asumida a partes iguales por la parte
demandante/apelante y la parte demandada/apelada. Si una de las partes no paga la parte
de la provision que le corresponde, otra parte podra sustituirla en el pago; si no se paga
la totalidad de la provision de fondos dentro del plazo fijado por el TAS, la solicitud de
arbitraje/declaracién de apelacién se considerara retirada y el TAS pondra fin al
arbitraje; esta disposicién se aplica mutatis mutandis a cualquier reconvencion.

Cada una de las partes correrda con los gastos de sus propios testigos, expertos e
intérpretes.

Si la Formacion nombra un/a experto/a o un/a intérprete, u ordena el interrogatorio de
un testigo, debera dar instrucciones sobre la provision de fondos, en su caso.

Al final del procedimiento, la Secretaria del TAS determina el importe final del coste

del arbitraje, que incluye:

- latasa de la Secretaria del TAS,

- los costes administrativos del TAS calculados segun el baremo del TAS,

- los costes y honorarios de los arbitros,

- los honorarios del/de la secretario/a ad hoc, en su caso, calculados segun el baremo
del TAS,

- una contribucion a los gastos del TAS, y

- los costes de testigos, expertos/as e intérpretes.

El importe final de los costes del arbitraje podra indicarse en el laudo o se podra
comunicar por separado a las partes. El TAS no reembolsara la provision de fondos
pagada por las partes, salvo en la parte que exceda el importe total de los costes del
arbitraje.

En el laudo arbitral, la Formacién debera indicar qué parte debe abonar los costes del
arbitraje o en qué proporcion seran compartidos por las partes. Como norma general, y
sin que sea necesaria una peticion especifica de las partes, la Formacion tiene discrecién
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para ordenar a la parte vencida que pague una contribucion a los honorarios de abogado
de la otra parte y a otros costes incurridos por esta ultima en relacion con el
procedimiento y, en especial, los costes de los testigos e intérpretes. Al otorgar dicha
contribucion, la Formacion tendrd en cuenta la complejidad y el resultado del
procedimiento, asi como el comportamiento y los recursos de las partes.

Apelaciones contra decisiones de federaciones internacionales en asuntos disciplinarios

Este articulo R65 se aplica a apelaciones contra decisiones de naturaleza exclusivamente
disciplinaria de una federacion o entidad deportiva internacional. No es aplicable a
apelaciones contra decisiones relativas a sanciones impuestas como consecuencia de
una controversia de tipo econémico. En caso de objecion por alguna de las partes en
relacion con la aplicacion del articulo R64 en lugar del R65, la Secretaria del TAS podré
requerir el pago de una provision de fondos de conformidad con el articulo R64.2 a la
espera de una decision de la Formacion sobre el tema.

Con sujecién a lo establecido en los articulos R65.2, parrafo 2 y R65.4, el procedimiento
sera gratuito. Los honorarios y costes de los arbitros, calculados segun el baremo del
TAS, asi como los costes del TAS, corren a cargo del TAS.

Tras presentar la declaracion de apelacion, la parte apelante debera pagar la tasa de la
Secretaria del Tribunal de 1.000 francos suizos, sin lo cual el TAS no iniciara
procedimiento alguno y la apelacion se considerarad retirada. La tasa pagada a la
Secretaria no sera reembolsable.

Si un procedimiento arbitral se cierra antes de que se haya constituido la Formacion,
el/la Presidente/a de la Camara decidira sobre los costes en la orden de terminacion.
El/la Presidente de la Camara solo podra ordenar el pago de los costes legales a peticion
de una parte y una vez todas las partes hayan tenido la oportunidad de presentar sus
escritos sobre costes y gastos.

Cada parte correra con los gastos de sus propios testigos, expertos/as e intérpretes.
Como norma general, y sin que sea necesaria una peticion especifica de las partes, la
Formacion tiene discrecion para ordenar a la parte vencida que pague una contribucion
a los honorarios de los abogados de la otra parte y a otros costes incurridos por esta
ultima en relacion con el procedimiento y, en especial, los costes de los testigos e
intérpretes. Al otorgar dicha contribucion, la Formacion tendra en cuenta la complejidad
y el resultado del procedimiento, asi como el comportamiento y los recursos de las
partes.

Si las circunstancias lo justifican, especialmente el hecho de que la federacion que haya
emitido la decision recurrida no sea signataria del Convenio de constitucion del CIAS,
el/la Presidente/a de la Camara de arbitraje de apelacion podré aplicar el articulo R64 a
un procedimiento de arbitraje de apelacion, ya sea de oficio o a peticién del/de la
Presidente/a de la Formacion.
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Procedimiento consultivo

[derogado]

Disposiciones varias

El presente Reglamento se aplica a todos los procedimientos iniciados por el TAS a
partir del 1 de julio de 2020. Los procedimientos que estén en curso a 1 de julio de 2020
seguirdn estando sujetos al Reglamento de procedimiento en vigor antes del 1 de julio
de 2020, a menos que ambas partes soliciten la aplicacion de este Reglamento.

Los/Las arbitros del TAS, los/las mediadores/as del TAS, el CIAS y sus miembros, asi
como el TAS y sus empleados no son responsables frente a nadie por ningln acto ni
omision relacionados con un procedimiento del TAS.

Lasa versiones en francés, inglés y espafiol son originales. En caso de divergencia,

prevalecera el texto en francés.

El presente Reglamento de procedimiento podra ser modificado de conformidad con el
articulo S8.



